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Triple P — Olumlu Annebabalik Programi

Triple P — Olumlu Annebabalik Programi,
annebabalar? ve ¢ocuklarin bakimindan sorumlu
kisiler igin kanita dayal bir egitim ve destek
sistemidir.

Triple P’nin amaci annebabalara, ¢ocuklarinin
sosyal, duygusal ve davranigsal problemlerini
yonetme konusunda ihtiya¢ duyduklari beceri ve
dzguveni, onlar surece dahil ederek,
cesaretlendirerek ve giglendirerek kazandirmaktir.

Avustralya’da Queensland Universitesi'nde Prof.
Matt Sanders ve arkadaslari tarafindan gelistirilen
Triple P programlari, 35 yil askin bir siiredir 20’den
fazla dile gevrilmis, 25'ten fazla tlkede uygulanmis
ve 4 milyondan fazla gocugun ailesine ulasmistir.
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Triple P, uluslararasi diizeyde basarisi kabul edilmis
dinyadaki en etkili ve kanita dayali annebaba
egitim sistemlerinden biridir.

Triple P’nin farkh kulturlerde, sosyo-ekonomik
gruplarda ve aile yapilarindaki basarisi 375
akademik ve arastirma kurulusu ve 30 tlkeden
arastirmacilar tarafindan yayinlanan 830°dan fazla
makale ile kanitlanmistir.?

Triple P sisteminin Turkiye’deki etkililigi ve basarisi
Dokuz Eylll Universitesi tarafindan y(riitilen
degerlendirme calismasi ile kanitlanmistir.

1 “Annebaba” kavrami, biyolojik ebeveynler, evlat edinmis ebeveynler,
koruyucu ebeveynler ve gocugun / ergenin bakimindan sorumlu diger
kisileri kapsamak Uzere kullaniimaktadir.

Triple P’nin temel prensipleri

Minimum yeterlilik: Bir soruna yénelik gereken

Oz-diizenleme:

minimum dizeyde midahale
Sorunlari bagimsiz ¢ézebilme
kapasitesi

Annebabalarin 6z-dizenlemeleri asagidaki bes
alanda kapasitelerinin guglendirilmesini igerir:

1.

Oz-yeterlilik — problem ¢dzerken kendi
kaynaklarini kullanma becerisine sahip olma ve
baskalarina daha az bagimli olma;

Oz-etkililik — giinliik annebabalik gorevlerini
yerine getirirken kendine gliven duyma;

. Oz-yonetim — degisim icin gerekli arag ve

becerilere sahip olma;

Kisisel faktorler — aile icindeki degisikliklerin

kendi ¢abalari (veya gocuklarinin gabalar)
sayesinde oldugunu gérme; ve

Problem ¢6zme — mevcut veya gelecekte yasanacak
problemleri ¢ézebilmek i¢in gerekli prensipleri ve
stratejileri uygulama becerisine sahip olma.

Triple P programlari aileler ile uygulandiginda
asagidaki sonuclarin elde edilmesini saglar:

Koruyucu faktorlerde artis:

Annebaba guveni ve yeterliliginde artis.

Olumlu annebabalik tutumlarinda artis.

Risk faktorlerinde azalma:

Cocuklarda ve ergenlerde davranigsal ve
duygusal problemlerin ortaya ¢cikmasinda
azalma.

Annebabalarin zorlayici, zarar verici veya
etkisiz annebabalik tutumlarinda azalma.

Annebabalar tarafindan yasanan duygusal
sikintilarda, depresyonda ve 6fkede azalma.

Annebabalar arasi gocuk yetistirme
konusunda yasanan gatismada azalma.

2 Yapilan tiim galigmalarin listesi igin Annebabalik Aile Destek Merkezi'nin
(Parenting Family Support Centre) web sitesini ziyaret edebilirsiniz:
www.pfsc.ug.edu.au/evidence.




Triple P Sistemi

Triple P sistemi, 0-12 yas arasi ve ergenlik
doéneminde ¢ocugu olan annebabalarin degdisik
tirde ve yogunlukta bilgi, tavsiye ve profesyonel
destek hizmetlerine duyduklari ihtiyaca uygun
olacak sekilde ¢ok diizeyli bir uygulama modeli
sunmaktadir.
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Kampanyalari Diizey

Esnek Midahale Ydntemleri
(Bireysel - Grup - Kendi kendine)

Bu asamali, ¢ok diizeyli midahalenin (girisimin)
mantidi, gocuklarda ve ergenlerde farkl dizeylerde
islevsel ve davranis problemlerinin var olmasi ve
annebabalarin, ihtiya¢ duyacaklari destegin tirtine,
yogunluguna ve sekline dair farklh ihtiyag ve
isteklere sahip olmasidir.

Triple P sisteminin esnekligi ve kapsami, degisik
ortamlarda, degisik uzmanliklara sahip
uygulayicilar tarafindan, degisik hedef gruplara
sunulmasini mamkun kilar.

1. Duzey
2. Diizey (0-12 yas)
4. Diizey (0-12 yas ve Ergen)

Tiirkge olarak uygulanabilmektedir

Diisiik

1. diizey, annebabalida iliskin evrensel tutum
Onerilerine dayal bir farkindalik kampanyasidir.
Bu dizeyde, yazil ve elektronik medya, ebeveynlik
ile ilgili bilgilerin yer aldigi brosurler, posterler vb.
araclar kullanilarak annebabalarin ebeveynlik ile
ilgili yararh bilgilere ulasimi hedeflenir. Ayni
zamanda, annebabalik kaynaklarina iligkin
toplumsal bilinci artirmak ve ebeveynleri
annebabalik editim programlarina katilmaya tesvik
etmek amaglanir.

2. diizey, hafif dizeyde davranis problemleri olan
cocuk ve ergenlerin annebabalari i¢in erken
tanilamaya yoénelik bir davranis rehberi sunmayi
amaglayan, 3 oturumluk seminerlerden olusur.

3. duzey, hafif ve orta dlizeyde davranis
problemleri olan ¢ocuk ve ergenlerin
annebabalarini hedef alir ve aktif beceri egitimini
iceren 4 oturumdan olusur.

4. duzey, daha ciddi davranis problemleri olan
cocuk ve ergenlerin annebabalari i¢in 8 oturumluk
grup egitim programidir. Bu diizeye ek olarak,
programa yonlendirme yapmak, program ile birlikte
uygulamak veya bir uygulayicinin sunacagi ek
destek ile programi pekistirmek Uzere hazirlanmis
4. Diizey Triple P Online bulunmaktadir.

5. dlizey, annebabalidin diger sikintilar (iligki
sorunlarl, anne ya da babanin depresyonu ya da
yiksek duzeylerde stresi) ile daha da karmasik bir
hale geldigi durumlar igin ileri bir davranigsal aile
miidahale (girigim) programidir.

Ozellestirilmis Triple P Programlari

Engelli gocugu olan annebabalar igcin  Atlama Tahtasi Triple P
Calisan annebabalar igin isyeri Triple P
Cocuklarda obeziteyi 6nlemek igin Yasam Stili Triple P
Bosanma stirecindeki annebabalar igin Aile Dontsumu Triple P

Erken gocukluk egitimi ve bakimi sunan kurumlara yénelik
Olumlu Erken Cocukluk Egitimi Programi (PECE)



TRIPLE P TURKIYE UYGULAMALARI?

1. Duzey
Triple P “Olumlu OI” Kampanyasi

Triple P “Olumlu OI” Kampanyasi,

e Annebabalik konusunda farkindaligi arttirir,

¢ Annebabalari destek almaya tesvik eder,

e Annebabalara evrensel tutum énerileri sunar,

e Annebabalari Triple P programlarina yénlendirir.

“Olumlu OI", dort asamal bir iletisim kampanyasidir:

Asama 0: Materyallerin Dagitimi

Bu agsama, kampanyanin baslangicindan yaklasik dort
hafta &énce baslar. ilgili kisi ve kurumlar kampanya
hakkinda bilgilendirilir ve kampanya materyalleri
dagitihr.

Asama 1: Program Farkindaligi

Annebabalar sunulan Triple P programlari konusunda
bilgi sahibi olur; her giin yasadiklari sorunlara dair
hazirlanmis olan kampanya hikayeleri ile kendilerini
Ozdeslestirirler. Daha fazla bilgi i¢in web sayfasina
yénlendirme yapillir.

Asama 2: Annebabalik Sorunlarini Normallestirmek
Hazirlanan materyaller, annebabalik sorunlarinin ne
kadar yaygin oldugu ve Triple P programlarinin nasil
destek olabilecedi konusunda ayrintili bilgi verir;
annebabalik egitimini normallestirir, ve annebabalari
egitime katilmak konusunda cesaretlendirir.

Asama 3: Triple P Programlarina Yonlendirme
Annebabalar sunulan Triple P seminerlerine ve
gruplarina yonlendirilirler.

Kampanya materyalleri

* Web sitesi e El ilanlari
o Brosurler e TV/radyo spotlari
o Posterler » Gazete kose yazilari

e Dis mekan ilanlar » Basin kiti

3 Triple P uygulamalarinda kullanilan materyaller Tlrkge kullanima uygun
halde, Triple P UK Ltd. tarafindan temin edilmektedir. Programin telif
hakki Triple P UK Ltd.’ye aittir. Himanist Biiro Triple P UK Ltd.'nin
Turkiye’deki ve programin Tirkge uygulamalarindaki tek temsilcisidir.

2. Dluizey

Triple P Seminerleri (0-12 yas)

Triple P Seminerleri, hafif diizeyde davranis problemleri
olan ¢ocuklarinin gelisimini desteklemek konusunda
bilgi almak isteyen annebabalara yénelik bilgilendirici
sunumlardir.

Triple P Seminerleri, genis aile gruplarina (200 kisiye
kadar) sunulur; her biri 90 dak. sunum ve 30 dak. soru-
cevap boéliminden olusan 3 seminerden olusur.

1. Seminer: Olumlu Annebabaligin Giicu
Annebabalara, Triple P’nin temelini olusturan olumlu
annebabaligin beg temel prensibi tanitilir:

e Guvenli ve ilgi ¢ekici bir ortam saglamak

e Olumlu bir 6grenme ortami yaratmak

e Tutarl disiplin kullanmak

e Gergekgi beklentilere sahip olmak

e Annebaba olarak kendinize zaman ayirmak

2. Seminer: Kendine Giivenen ve Yetkin Cocuklar
Yetistirmek

Annebabalara, kendilerine glivenen ve basarili gocuklar

yetistirmeleri igin alti temel yapitagi tanitilir:

e Baskalarina saygi géstermek

e Dusilinceli olmak

« lyi iletisim becerilerine ve sosyal becerilere sahip olmak

e Saghkli 6zglvene sahip olmak

e Problemlerin Ustesinden gelebilmek

e Bagimsiz olmak

3. Seminer: Dayanikli Gocuklar Yetistirmek
Annebabalara, kendi duygularini ydnetebilen ve stresle
basa cikabilen ¢ocuklar yetistirmeleri icin alti temel
yapitasi tanitilir:

e Duygulari tanimak ve kabul etmek

e Duygulari uygun sekilde ifade etmek

e Olumlu bir bakis agisi olusturmak

e Bas etme becerileri gelistirmek

e Olumsuz duygularla bas etmek

e Stresli yasam olaylariyla bas etmek



4. Duzey
Grup Triple P

Grup Triple P, ¢ocuklarinin davranig problemleri konusunda endigeleri olan ve onlarin gelisimini desteklemek

isteyen annebabalara ydnelik grup egitim programidir.

Grup Triple P, en fazla 12 annebaba ile dizenlenir; her biri 2 saatlik 5 oturum ve 15-30 dakikalik 3 telefon

goérismesinden olusur.

0-12 Yas

Olumlu Annebabalik

Bu oturumda, olumlu annebabaligin ilkeleri,
¢ocuklarin davraniglarinin olasi nedenleri ve
degisim hedefleri belirleme konulari ele alinir.

1. Oturum:

2. Oturum: Cocuklarin Geligiminin Tegvik
Edilmesi

Bu oturumda, gocuklarla iyi iliskiler gelistirme ve
dogru davranisi tesvik etme konulari tartisilir; yeni
beceri ve davraniglarin 6gretilmesi icin dort strateji

sunulur.

3. Oturum: Problemli Davranigla Bagsa Cikma

Bu oturumda, problemli davranigla basa ¢ikmaya
yonelik ek stratejiler ve kurallara uymay! tegvik
etmeye ydnelik annebabalik tutumlari gelistirme
konulari ele alinir. Katilimcilar oturum sirasinda, bu
tutumlar uygulama pratigi yaparlar.

4. Oturum: Onceden Planlama

Bu oturumda aileler igin 6nemli ipuglari sunulur;
yuksek riskli durumlari belirleme ve bu durumlar
icin dnceden planlama tutumlari gelistirme konulari
ele alinir. Bu oturumda annebabalar telefon
oturumlarina da hazirlik yaparlar.

5-7. Oturum:  Olumlu Annebabalik Tutum
Onerilerinin Uygulanmasi

Telefon gérismelerinde annebabalara olumlu
annebabalik becerilerini uygulamalari konusunda
geri bildirim verilir; 6z-yeterliliklerini kullanarak
problemlerini gbzebilmelerine, kendilerini
degerlendirmelerine ve ihtiyaglari dogrultusunda
yeni hedefler belirlemelerine yardimci olunur.

8. Oturum: Program Kapanisi

Son oturumda annebabalar, gelisimi gdzden
gegirmek ve gelecekte de degisimi devam ettirmek
icin plan yapmak amaciyla tekrar bir araya gelirler.

Ergen

Olumlu Annebabalik

Bu oturumda, olumlu annebabaligin ilkeleri,
ergenlerin davraniglarini etkileyen faktorler ve
degisim hedefleri belirleme konulari ele alinir.

1. Oturum:

2. Oturum: Dogru Davranisin Tesvik
Edilmesi

Bu oturumda, ergenlerle olumlu iligkiler gelistirme,
dogru davranigin tesvik edilmesi, yeni beceri ve
davraniglarin 6gretilmesi, davranis anlagsmasi ve

aile toplantilari yapilmasi konulari tartigilir.

3. Oturum: Problemli Davranigla Bagsa Cikma

Bu oturumda, annebabalar aile kurallari olugsturmayi,
kurallara uymamayla basa gikmayi, ergenlerin
duygularini anlamayi ve davranis anlagmasi
kullanmayi 6grenirler. Katilimcilar oturum sirasinda,
bu tutumlari uygulama pratigi yaparlar.

4. Oturum: Riskli Davranigla Basa Cikma
Bu oturumda riskli durumlarin belirlenmesi, riskli
davranisla basa ¢cikmaya yonelik tutumlar ve aileler
icin dnemli ipuclari konulari ele alinir. Bu oturumda
annebabalar telefon oturumlarina da hazirlik
yaparlar.

5-7. Oturum:  Olumlu Annebabalik Tutum
Onerilerinin Uygulanmasi

Telefon gérismelerinde annebabalara olumlu
annebabalik becerilerini uygulamalari konusunda
geri bildirim verilir; 6z-yeterliliklerini kullanarak
problemlerini cbzebilmelerine, kendilerini
degerlendirmelerine ve ihtiyaglari dogrultusunda
yeni hedefler belirlemelerine yardimci olunur.

8. Oturum: Program Kapanisi

Son oturumda annebabalar, gelisimi gdézden
gecirmek ve gelecekte de degisimi devam ettirmek
icin plan yapmak amaciyla tekrar bir araya gelirler.



